
INFIRMIER(E)
COORDINATEUR(TRICE)

OFFRE D’EMPLOI

C E N T R E  H O S P I T A L I E R  D E  B O U R G - S A I N T - M A U R I C E  T A R E N T A I S E  
1 3 9  R U E  D U  N A N T E T ,  B O U R G - S A I N T - M A U R I C E  7 3 7 0 0

POSTE À POURVOIR À TEMPS PLEIN À PARTIR DU 01/03/2025
Le Centre Hospitalier de Bourg-Saint-Maurice recherche un Infirmier H/F coordinateur pour assurer 
l’organisation et la coordination des soins au sein de son EHPAD.
Vous intégrerez une équipe de 8 IDE soucieux de contribuer à la santé et au bien-être des 70 résidents de 
l’établissement et collaborerez avec l’équipe administrative composée d’une coordinatrice et d’une 
secrétaire, ainsi qu’avec la Direction.

Activités principales :
- Gestion des soins : Garantir la qualité, la sécurité et la continuité des soins auprès des résidents, en lien 
avec une équipe pluridisciplinaire
- Coordination et animation d’équipe : Encadrer, soutenir et motiver une équipe soignante composée 
d’aides-soignants, d’infirmiers et d’agents de service, tout en favorisant leur montée en compétences.
- Suivi administratif et médical : Animer l’élaboration, la mise en œuvre et l’actualisation des projets de 
soins individualisés et des projets de vie, superviser les dossiers médicaux et coordonner les interventions 
avec les professionnels extérieurs (médecins, kinésithérapeutes, etc.).
- Développement de projets : Participer à la mise en œuvre des projets institutionnels, en lien avec la 

direction, dans une démarche d’amélioration continue.

Le CH de Bourg Saint Maurice est un établissement de santé à taille humaine de type MCO, également doté 
d'un service d'Urgences/SMUR. L’EHPAD de 70 lits rattachés au CH jouit donc d’une dynamique 
transversale précieuse (recours médical H24, imagerie, consultations spécialisées, pharmacie à usage 
intérieur, service Qualité/GDR, administration, etc.).
Nichée au pied des montagnes, la structure offre un cadre de vie exceptionnel pour les amateurs de nature, 
de sport et d'activités en plein air. Ne manquez pas l'opportunité de faire partie d'une équipe engagée pour 
la santé et d'évoluer dans un cadre de vie incomparable !
Poste non logé.

CONTRAT :  Poste pérenne en CDD de 6 mois, renouvelable en CDD ou CDI.

DURÉE DU TRAVAIL :  Période de travail de 8 heures, en journée

SALAIRE :  2 300€ à 2 500€ par mois

O F F R E  P U B L I É E  L E  0 3 / 0 2 / 2 0 2 5 Contact :
 recrutement@ch-bsm.fr

FORMATION : Diplôme d'Etat d'Infirmer (Requis)
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